


Пояснительная записка 

 

Коллективный договор  распространяется на всех сотрудников МБОУ 

СОШ с. Конево   

1. Приложение  1  к Коллективному договору  «Правила внутреннего  
трудового распорядка»   

П.п.7.18 Педагогические работники образовательной организации при 
реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий планируют свою 
педагогическую деятельность с учетом системы дистанционного обучения, 
реализует дистанционное  обучение в порядке. 

Педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализации 
образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической 
работы (установленного объема учебной нагрузки) определенной им на 
учебный год, а так же времени, необходимого для выполнения другой части 
педагогической работы. 

При  реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий консультирования, 
методическая, организационная и иная работа педагогических работников 
проводится в пределах времени работы образовательной организации с 8.00 
до18.00 

Виды работ в образовательной организации в период реализации 
образовательных программ с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий выполняются работниками 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в период не 
связанный с их отпуском, для выполнения организационных и 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации. 

2. Приложение 9 к Коллективному договору на 2019-2022 г.г.             
О компенсационных  выплатах работникам муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа села Конёво» 

  2.3 Установить педагогам выплаты  компенсационного характера за 
классное руководство в размере 5000 рублей 
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