


1.Общие положения. 

1. Настоящее положение определяет порядок разработки и утверждения 

рабочей программы педагога структурного подразделения МБОУ СОШ с. 

Конево «Детский сад»  

2. Положение  разработано в соответствии с п.1 ст.30 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ, п.3 ст.47. 

«Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования», утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 и Уставом  

МБОУ СОШ с. Конево. 

2. Цель и задачи разработки рабочей программы. 

 Цель создания рабочей программы: 

Конкретизация содержания дошкольного образования для каждой группы 

детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей и 

возможностей, а также специфики организации деятельности детского сада в 

соответствии с основной образовательной программой дошкольного 

учреждения структурного подразделения МБОУ СОШ с. Конево «Детский 

сад», филиала «Начальная школа – детский сад села Киприно». 

 Задачи: 

1.Обеспечить оптимальную реализацию основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования в каждой группе детей. 

 2.Обеспечить оптимальное развитие детей в разных видах деятельности. 

3. Максимально учесть возрастные и индивидуальные особенности, 

возможности и потребности детей, а также пожелания их родителей. 

3.Порядок разработки и утверждения рабочей программы. 

3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками 

в соответствии с Федеральным  законом  «Об образовании в Российской 

Федерации», утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, «Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования», 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10 2013 г. № 1155,  

основной образовательной программой структурного подразделения МБОУ 

СОШ с. Конево «Детский сад»  и настоящим Положением.  

3.2. Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками 

в срок до 30 июня текущего года и представляется на экспертизу  

методического совета учреждения. 



3.3. Методический совет принимает решение о рекомендации к 

реализации рабочей программы. 

3.4. Рабочая программа утверждается приказом директора МБОУ СОШ 

с. Конево до начала учебного года. 

3.5. Рабочая программа должна содержать четыре раздела:  

1) целевой раздел; 

2) содержательный раздел;  

3) организационный раздел; 

 4) список литературы. 

3.5.1. Содержание целевого раздела должно отражать: 

1.1. пояснительная записка 

1.1.1. цели и задачи реализации рабочей программы; 

1.1.2. принципы и подходы к формированию рабочей программы; 

1.1.3. характеристику возрастных особенностей детей;  

1.1.4. характеристику детей группы; 

1.2. планируемые результаты освоения программы. 

3.5.2.  Содержательный раздел должен включать: 

2.1. описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями 

развития ребенка (в пяти образовательных областях);  

2.2. календарно-тематический план; 

2.3. образовательную деятельность по профессиональной коррекции 

нарушений развития детей (при наличии детей с ОВЗ); 

2.4. вариативные формы, способы, методы и средства реализации Программы 

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

2.5. особенности образовательной деятельности разных видов и культурных 

практик; 

2.6. особенности взаимодействия педагогов с семьями воспитанников. 

3.5.3. Организационный раздел должен содержать:  

3.1. комплексно-тематический план; 

3.2. режим дня; 

3.3. расписание непосредственно образовательной деятельности. 

3.5.4. Список литературы должен включать перечень учебно-

методической литературы, используемой при разработке и реализации 

программы. 

  

. 


